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FUSIONE PER INCORPORAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventisei, il giorno ventiquattro del mese di settembre
(24.9.2026)

alle ore quindici e minuti trenta.
In Gorizia, nel mio studio sito in Piazza Municipio n. 8.
Avanti a me dottoressa JESSICA FRISAN, notaio in Gorizia, iscritta nel Ruolo del Col-
legio Notarile di Gorizia, sono presenti i signori:
SUBAN GUENTHER, nato a Trieste (Ts) il 21 aprile 1972, residente a Trieste (Ts), via
Paolo Giacometti n. 9, codice fiscale SBN GTH 72D21 L424P, cittadino italiano, do-
miciliato per la carica come in appresso, il quale mi dichiara di intervenire al pre-
sente atto non in proprio, ma in nome, per conto e in rappresentanza dell'Associa-
zione Sindacale non riconosciuta denominata:

"UILTemp Friuli Venezia Giulia"
con sede in Trieste (Ts), via Polonio n. 5, n. 90124130320 di codice fiscale, non
iscritta al R.E.A. né al Registro delle Imprese né in alcun altro Registro,
nella sua qualita di Segretario Generale, quindi quale legale rappresentante
dell'Ente stesso, munito degli occorrenti poteri di firma in forza dei vigenti statuto
e regolamento associativo, nonché in esecuzione del verbale di assemblea di data
15 giugno 2026 n. 4200 di mio repertorio, registrato a Gorizia il 24 giugno 2026 al
n. 1007 serie 1T,;
ZORN MATTEO, nato a Trieste (Ts) il 10 settembre 1973, residente a Trieste (Ts),
via Antonio Pollaiuolo n. 1/01, codice fiscale ZRN MTT 73P10 L424F, cittadino ita-
liano, domiciliato per la carica come in appresso, il quale mi dichiara di intervenire
al presente atto non in proprio, ma in nome, per conto e in rappresentanza
dell'Associazione Sindacale non riconosciuta denominata:

"Unione Regionale U.L.L. Friuli Venezia Giulia"
con sede in Trieste (Ts), via Polonio n. 5, n. 80019220328 di codice fiscale, non
iscritta al R.E.A. né al Registro delle Imprese né in alcun altro Registro,
nella sua qualita di Segretario Generale, quindi quale legale rappresentante
dell'Ente stesso, munito degli occorrenti poteri di firma in forza dei vigenti statuto
e regolamento associativo, nonché in esecuzione del verbale di assemblea di data
19 giugno 2026 n. 4207 di mio repertorio, registrato a Gorizia il 24 giugno 2026 al
n. 1008 serie 1T.
| costituiti, della cui identita personale, qualifiche e poteri di firma io notaio sono
certa, nelle suddette qualita, mi chiedono di ricevere il presente atto al quale
premettono quanto segue:

- conformemente alle indicazioni dell'Esecutivo Confederale Nazionale di U.I.L.,
volte all'accentramento di tutte le attivita in capo ad un unico soggetto, al migliora-
mento dell'efficienza della struttura, con risparmio di tempo e di costi, nonché
all'ottimizzazione dei livelli decisionali, "UILTemp Friuli Venezia Giulia" e "Unione
Regionale U.LL. Friuli Venezia Giulia" hanno fatto propri tali obiettivi per concen-
trare l'attivita di gestione in capo a "Unione Regionale U.l.L. Friuli Venezia Giulia",
razionalizzando cosi |'attivita attualmente svolta da "UILTemp Friuli Venezia Giulia"
in modo da ottenere, tramite il processo di riorganizzazione delle strutture,
un'integrazione operativa e conseguenti benefici sotto il profilo politico, organizza-
tivo, amministrativo, contabile e finanziario;
- i Segretari Generali delle Associazioni qui costituite, in conformita a quanto sta-
tuito a livello nazionale, e tenuto conto che i Sindacati sono Associazioni non rico-
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nosciute ed Enti non profit, hanno provveduto a redigere il progetto di fusione re-
lativo all'incorporazione di "UILTemp Friuli Venezia Giulia" nella "Unione Regionale
U.I.L. Friuli Venezia Giulia", nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 2501 e 42 bis
c.C.;
- tale progetto di fusione, depositato presso le sedi di entrambe le Associazioni
partecipanti alla fusione e pubblicato sui siti internet delle associazioni medesime,
come meglio precisato nel progetto di fusione, € stato approvato dalle relative as-
semblee delle Associazioni partecipanti all'operazione in oggetto, rispettivamente,
con verbali di data 15 giugno 2026 e di data 19 giugno 2026, n.ri 4200 e 4207 di
mio repertorio, come gia sopra meglio citati;
- entrambe le delibere di fusione sono state pubblicate sul sito internet delle Asso-
ciazioni stesse (all'indirizzo e con le modalita come espressamente previsti nel pro-
getto di fusione) in data 24 (ventiquattro) giugno 2026 (duemilaventisei);
- ciascun comparente, nella qualita, dichiara che sono trascorsi almeno sessanta
giorni dall'ultima delle pubblicazioni richieste e da atto che nessuna opposizione da
parte dei creditori, né giudiziale né stragiudiziale, € stata presentata alle delibere
di cui sopra;
- i comparenti, nelle qualita, dichiarano pertanto che:
-- si sono verificate tutte le condizioni e sussistono tutti i presupposti e gli adempi-
menti previsti per dare esecuzione all'operazione straordinaria in oggetto;
-- tra la data di riferimento delle situazioni patrimoniali redatte dalle Associazioni
partecipanti alla fusione e delle relazioni di congruita redatte dagli esperti per le
associazioni medesime e la data odierna non sono intervenute modificazioni rile-
vanti o significative che possano compromettere |'esecuzione dell'operazione
straordinaria se non quelle ordinarie, dovute al corrente esercizio dell'attivita.
Tutto cid premesso, e ritenuto quale parte integrante e sostanziale del presente
atto, si conviene e si stipula quanto segue.

Articolo 1
| costituiti, nelle predette qualita, procedono con quest'atto alla fusione mediante
incorporazione dell'Associazione Sindacale non riconosciuta denominata "UILTemp
Friuli Venezia Giulia" nell'Associazione Sindacale non riconosciuta denominata:

"Unione Regionale U.I.L. Friuli Venezia Giulia"

(in breve "UR UIL FVG") (ente incorporante), in conformita e in esecuzione di tutto
guanto disposto nelle citate delibere di fusione.

Articolo 2
La fusione viene attuata alle seguenti condizioni, in conformita a quanto gia
espressamente previsto nel progetto di fusione delle Associazioni partecipanti
all'operazione straordinaria in oggetto, come approvato, depositato e pubblicato:
- trattandosi di fusione per incorporazione di associazioni non profit, e quindi sen-
za scopo di lucro, non ¢ stato necessario provvedere ad indicare né il rapporto di
cambio delle quote né le modalita di assegnazione delle quote dell'associazione in-
corporante né la data dalla quale le quote assegnate partecipano agli utili della in-
corporante. La fusione viene attuata mediante attribuzione della qualifica di asso-
ciato dell'associazione incorporante a ciascun associato dell'incorporata: tutti gli
associati delle associazioni partecipanti alla fusione saranno pertanto associati
dell'associazione incorporante e nessuno di loro resta escluso;
- non é previsto alcun trattamento speciale a favore di particolari categorie di asso-
ciati né alcun vantaggio a favore degli amministratori delle associazioni partecipan-
ti alla fusione;
- gli effetti fiscali, contabili, civilistici e giuridici della fusione decorrono dalla data
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odierna;

- la presente fusione non comporta la modifica dello statuto e del regolamento
dell'incorporante, giusta quanto espressamente evidenziato nelle delibere e nel
progetto di fusione, statuto e regolamento che, ancorché gia allegati al progetto di
fusione, ai soli fini di completezza, si allegano anche al presente atto sotto I'unica
lettera "A", a formarne parte integrante e sostanziale;

- I'Associazione incorporante subentra nella titolarita di tutti i beni, diritti, rapporti
giuridici, attivi e passivi, etc. dell'Associazione incorporata e il patrimonio
dell'incorporante risulta dalla somma delle componenti patrimoniali, attive e passi-
ve, dell'incorporante e dell'incorporata.

Con effetto dalla data odierna, I'Associazione "Unione Regionale U.I.L. Friuli Vene-
zia Giulia" subentra di pieno diritto in tutto il patrimonio attivo e passivo dell'Asso-
ciazione incorporata e in tutte le ragioni, le azioni, le attivita, i diritti, i rapporti, gli
obblighi, gli impegni, le passivita di qualunque natura della stessa, tanto anteriori
che posteriori alla data odierna, assumendo di provvedere all'estinzione di tutte in-
distintamente le passivita alle convenute scadenze e pattuizioni, accettando
espressamente a proprio carico ogni patto e condizione e, se del caso, ogni elezio-
ne di domicilio.

Si chiede pertanto che in forza del presente atto cio sia fatto risultare in ogni pub-
blico ufficio e registro.

A tal fine il costituito dottor Zorn Matteo, in qualita di rappresentante legale
dell'Associazione incorporante, viene in questa sede espressamente ed irrevocabil -
mente autorizzato, anche tramite suoi rappresentanti, a compiere in ogni tempo e
senza necessita di intervento dell'Associazione incorporata qualunque atto, pratica
o formalita necessaria od opportuna allo scopo di farsi riconoscere nei confronti di
chiunque quale piena ed esclusiva proprietaria e titolare di ogni attivita patrimo-
niale dell'incorporata e subingredire di pieno diritto in ogni rapporto attivo e passi-
vo di quest'ultima, in tutti i contratti, i crediti, i debiti, i beni di titolarita dell'incor -
porata, dovendosi pertanto volturare in capo alla incorporante tutti i beni, bre-
vetti, marchi, titoli, diritti e rapporti di qualsiasi natura dell'incorporata, e cosi in
particolare le concessioni, autorizzazioni e licenze di qualsiasi natura e specie, i
contratti di locazione, attivi e passivi, assicurazione, approvvigionamento, fornitu-
ra, gestione e somministrazione di qualsiasi genere, anche se non ancora perfezio-
nati, i crediti, i debiti, i depositi di qualunque natura o presso chiunque costituiti, le
cauzioni, i diritti e gli impegni, le obbligazioni e i finanziamenti - alle stesse condi-
zioni e negli stessi modi e termini in cui e obbligata I'incorporata, subentrando al-
tresi nelle relative garanzie - le eventuali pratiche, vertenze, azioni legali, giudizia-
rie, amministrative, fiscali e tributarie e, piu in generale, ogni entita, attivita e di-
ritto, materiale o immateriale, principale od accessorio, senza eccezioni o limitazio-
ni di sorta, che siano o che vengano ad essere di spettanza dell'associazione incor-
porata, potendo provvedere, i rappresentanti legali dell'Associazione incorporante,
anche a mezzo di procuratori, a produrre ogni documentazione e certificazione e
dando seguito alle richieste formalita con ogni piu ampia facolta del caso, nessuna
esclusa, sulla base del presente atto e con ogni potere e facolta del caso, nessuna
esclusa od eccettuata.

Ogni persona, ente, ufficio sia pubblico che privato, quindi, resta sin d'ora autoriz-
zato, senza necessita di ulteriori atti o consensi e con pieno definitivo esonero da
responsabilita, a trasferire ed intestare all'incorporante tutti i beni, atti, documen-
ti, diritti, licenze, autorizzazioni e concessioni, depositi ad ogni titolo effettuati, po-
lizze, contratti, crediti, rapporti, conti attivi e passivi, etc., ivi compresi quelli non




espressamente indicati nel presente atto, attualmente intestati o intitolati all'asso-

ciazione incorporata: il tutto su semplice esibizione di copia autentica del presente

atto.

Ai fini degli adempimenti conseguenti al presente atto, i comparenti, nella qualita,

dichiarano e precisano, ciascuno per quanto di propria competenza, che:

- I'associazione incorporata non é titolare di beni immobili né di beni mobili regi-

strati;

- la presente operazione straordinaria costituisce un fenomeno evolutivo e modifi-

cativo, senza che cio comporti la costituzione di un nuovo Ente e costituisce, per-

tanto, atto di riallocazione di risorse appartenenti agli enti sindacali interessati, al

fine di una riorganizzazione dell'assetto di enti sindacali appartenenti alla medesi -

ma struttura e senza che cido comporti un trasferimento in senso tecnico di beni.
Articolo 3

Ai fini fiscali, il presente atto & soggetto all'imposta di registro in misura fissa, in ap-

plicazione dell'articolo 1, comma 737, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 (Legge

di Stabilita per il 2014), trattandosi di operazione avente ad oggetto la riorganizza-

zione tra enti appartenenti alla medesima struttura organizzativa sindacale.

Ai soli effetti della quantificazione dei parametri e dei tributi, i comparenti mi di-

chiarano che il valore del patrimonio contabile dell'Associazione incorporata am-

monta a complessivi euro zero.

Tutte le spese e imposte, inerenti e conseguenti del presente atto, sono a carico

dell'Associazione incorporante.

| costituiti mi dispensano espressamente dalla lettura di quanto allegato al presen-

te atto, dichiarando di averne esatta conoscenza.

Richiesto io notaio ho redatto il presente atto, del quale ho dato lettura ai costitui-

ti, che lo approvano, in quanto conforme alla loro volonta, e con me lo sottoscrivo-

no essendo le ore quindici e minuti quarantacinque.

Atto da me dattiloscritto e completato di mia mano, consta di un foglio a libro per

tre intere pagine e della quarta fin qui.

Firmato Suban Guenther, Zorn Matteo, dott.ssa Jessica Frisan (L.S.)
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Unione Regionale - U.I.L. del Friuli Venezia Giulia
STATUTO REGIONALE

FINALITA’ E DESTINATARI
Art.1 — Finalita

Il presente Statuto del’Unione Regionale U.l.L. del Friuli Venezia Giulia e
Regolamento di Attuazione, di seguito “Statuto e Regolamento UIL - FVG”, &
redatto in armonia con le disposizioni contenute nello Statuto Nazionale
Confederale U.l.L. e nel Regolamento di Attuazione approvati dal Consiglio
Confederale Nazionale U.l.L. il 17.10.2023, ai quali la U.R. - U.l.L. Friuli

iy,

organizzativo di presenza sul territorio. NP

La UIL — FVG si prefigge lo scopo di realizzare le aspirazioni del mondo del )P
lavoro per un ordinamento democratico e moderno, fondato sulla giustizia 3
sociale, sulla legalita, sulla liberta, sulla piena valorizzazione del lavoro e sulla
partecipazione delle persone, delle lavoratrici e dei lavoratori, delle pensionate 0)
e dei pensionati, delle giovani e dei giovani alla formazione delle scelte di
politica economica e sociale, nel costante miglioramento delle condizioni di vita

e di lavoro.

Il presente Statuto e Regolamento UIL - FVG, attuativo, presentato su proposta
della Segreteria Regionale, & stato approvato dal Consiglio Confederale
Regionale U.1.L. del Friuli Venezia Giulia in data 13.11.2025.

Una copia del presente Statuto e Regolamento UIL - FVG é inviata per

conoscenza alla Segreteria Nazionale UIL.
- — .
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Art. 2 — Organizzazione Regionale

Sono organi della UIL - FVG :
- il Congresso;
- il Consiglio Confederale Regionale;
- 'Esecutivo Confederale Regionale,
- la/il Segretaria/o Generale;
- la Segreteria Regionale;
- la/il Tesorieral/e;
- Il Collegio di Garanzia;
- Il Collegio Sindacale o il Revisore Unico dei Conti.

La UIL - FVG si articola nei seguenti organismi direttivi:

II' Consiglio Confederale Regionale & l'organo di direzione politica ed
organizzativa del’Unione Regionale nel periodo che intercorre tra un
Congresso e l'altro. Esso & responsabile dell’attuazione, nel proprio ambito
territoriale, delle delibere congressuali del’Unione Regionale e della
Confederazione e ne verifica I'applicazione. Risponde della sua attivita al

Congresso che lo ha eletto.
Il Consiglio Confederale Regionale ha inoltre i seguenti compiti:
a) eleggere al proprio interno, nell'ordine e con votazioni distinte:
* |a/il Segretaria/o Generale,
la Segreteria Regionale;
* [a/il Tesorierale,
» 'Esecutivo Confederale Regionale;
b) fissare gli orientamenti per la politica dei servizi nel territorio regionale;
c) convocare il Congresso regionale sulla base delle norme contenute nel
Regolamento Confederale.
| criteri di composizione e di convocazione del Consiglio Confederale
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Regionale sono contenuti nel Regolamento di Attuazione nazionale allegato
allo Statuto nazionale.

il Consiglio Confederale Regionale, formato fino ad un massimo di 151
(centocinquantuno) componenti, composto dalla/dal Segretaria/o Confederale
Regionale, dalla Segreteria Confederale Regionale, dall’Esecutivo
Confederale Regionale, dalle/dai Coordinatrici/Coordinatori Confederali
generali regionali di Area Responsabili di presidio, dai Componenti delle
Categorie Regionali in proporzione alle rispettive rappresentativita, dai
Componenti le Aree Confederali Regionali in proporzione alle rispettive

rappresentativita, dal Collegio di Garanzia, dal Collegio Sindacale, dalle/dai

dello Statuto Confederale Nazionale, dalla/dal Presidente del Coll

Garanzia Regionale, dalla/dal Presidente del Collegio Sindacale Re idyies

Politiche di Genere.

S

o Le Aree Confederali Regionali sono 4 : 1 - Coordinamento UIL C)
AREA Gorizia, 2 - Coordinamento UIL AREA Pordenone, 3 -
Coordinamento UIL AREA CCdL - Trieste, 4 - Coordinamento UIL
AREA Udine.

Per ogni Coordinamento d’Area UIL & preposto un Coordinatore Generale
d’Area, nominato dalla Segreteria Regionale UIL, sentiti i territori.

e Lalil Coordinatrice/Coordinatore Generale Regionale
Responsabile di AREA UIL non €& soggetta/soggetto a
incompatibilita interne funzionali previste dall'articolo 39 dello
Statuto Nazionale UIL.

e In ogni caso la totalita dei rappresentanti delle Aree Confederali

Regionali e delle Categorie Regionali non pud rispettivamente
4
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superare il limite del 50% dei Componenti il Consiglio Confederale
Regionale e nessuna Categoria Regionale pud partecipare alla
composizione del Consiglio Confederale Regionale con un numero
di rappresentanti superiore al 30%, arrotondato per difetto, del
totale delle/degli elette/i.

I'Esecutivo Confederale regionale, costituito dalla/dal Segretaria/o
Generale Confederale Regionale, dalle/dai componenti della
Segreteria Confederale Regionale, dalla/dal Tesoriera/e
Confederale Regionale, dalle/dai Segretarie/i Generali delle
Categorie Regionali della U.I.L., dalle/dai
Coordinatrici/Coordinatori Confederali generali regionali di area
UIL, dalla Coordinatrice delle Pari Opportunita - Politiche di
Genere, da una/un referente per la formazione e dalla/dal referente
per il proselitismo;

Partecipano ai lavori dellEsecutivo Confederale Regionale con
voto consultivo, se non gia elette/i : le/i Responsabili regionali del
CAF e dell'lTAL; la/il Responsabile Regionale del Coordinamento
dei lavoratori dell’Artigianato - PMI; la/il Presidente del Collegio di

Garanzia Regionale; la/il Presidente del Collegio Sindacale.

la/il Segretaria/o Generale: viene eletta/o dal Consiglio
Confederale Regionale della UIL - FVG.

la Segreteria Regionale: Il Consiglio Confederale Regionale della
UIL - FVG elegge una Segreteria Regionale, composta fino a un

massimo di n. 6 componenti di segreteria oltre alla/al Segretaria/o

Generale;

la/il Tesorierale: Il Consiglio Confederale Regionale della UIL -

FVG elegge la/il Tesoriera/Tesoriere.

5



il Collegio di Garanzia: si applica I'art. 36 dello Statuto nazionale
confederale UIL del 17.10.2023 e si fa riferimento al Collegio di

Garanzia Nazionale UIL.
Il Collegio Sindacale o il Revisore Unico dei Conti

Il Collegio Sindacale o in alternativa il Revisore Unico dei Conti sono investiti
delle funzioni di vigilanza e di controllo contabile ex art. 2409 bis c.c.

Il Collegio Sindacale pud inoltre affidare il controllo contabile anche ad un
Revisore esterno o ad una Societa di Revisione.

Il Collegio Sindacale & formato da 3 (tre) componenti effettivi e 3 (tre) syfp '
eletti dal Congresso Confederale Regionale. Al suo interno nomif
Presidente.

o,
N

Il Revisore Unico dei Conti viene eletto dal Congresso Confederale Regionate—=

La/ll Presidente del Collegio Sindacale o il Revisore Unico dei Conti dovranno 5
essere iscritte/i all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e al _%
Registro dei Revisori Legali. Q)

| componenti del Collegio Sindacale o il Revisore Unico dei Conti non possono
ricoprire altre cariche negli organi confederali.

Art.3 — Regolamento di Attuazione Regionale

Il Regolamento di Attuazione del presente Statuto & parte integrante del
medesimo. Le modifiche allo stesso possono essere apportate dal Consiglio
Confederale Regionale della UIL del Friuli Venezia Giulia con deliberazioni
prese a maggioranza dei 2/3 dei suoi componenti.

6
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Unione Regionale - U.I.L. del Friuli Venezia Giulia
REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE

Art. 1 — Conti Correnti delle strutture UIL

Ferma restando la piena autonomia giuridica e amministrativa di tutte le
strutture UIL, ai sensi dell’art. 2.1 del Regolamento di Attuazione Nazionale,
I'apertura di qualsiasi nuovo conto corrente o conto di deposito presso Istituti
di credito da parte delle strutture UIL ad ogni livello & subordinata al ricevimento
di una attestazione della UIL Nazionale, rilasciata su richiesta dall' Ufficio
Organizzazione e Tesoreria, dalla quale risulti che chi chiede I'apertura del
'predetto conto corrente o conto di deposito interviene a nome e per conto della
struttura in quanto legittimato pro-tempore dallo Statuto.

Il mancato rispetto della presente disposizione comporta il commissariamento
amministrativo obbligatorio ad acta della struttura, salvo che il fatto non

richieda ulteriori interventi.

Le risorse economiche assegnate alla UIL - FVG confluiscono su un unico
conto corrente ad essa riconducibile e preventivamente comunicato ed
autorizzato dalla Segreteria Nazionale U.LL., ai sensi dellart. 2.1 del

Regolamento Nazionale.
Art. 2 — Rendiconti e Preventivi di Spesa

La Segreteria Regionale UIL & autonoma nella gestione delle risorse, nei limiti
e per i fini stabiliti dall'art. 9 dello Statuto UIL Nazionale e nel Regolamento
Attuativo Nazionale, ed & tenuta a sottoporre al competente organo per la sua

approvazione, entro il 30 giugno di ogni anno, il rendiconto consuntivo

7



dell'anno precedente, preventivamente verificato dal Collegio Sindacale o dal
Revisore Unico dei Conti la situazione patrimoniale e finanziaria della struttura
e il preventivo di spesa per I'anno in corso.

Il Bilancio Regionale UIL & UNICO ma con le evidenze delle entrate ed uscite
ed i costi e ricavi di ogni singola Area Confederale Regionale.

Eventuali eccezionali deroghe al limite temporale del 30 giugno, dovranno
essere disposte o autorizzate dalla Segreteria Nazionale UIL.

Il rendiconto deve essere corredato del Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC). |

Art. 3 - Regolamento amministrativo regionale
UIL Friuli Venezia Giulia (UIL - FVG)

Segreteria Regionale della UIL — FVG, un Regolamento Amministrativo ’
Regionale della UIL del Friuli Venezia Giulia che sara sottoposto ]
all'approvazione dell'Esecutivo Confederale Regionale UIL del Friuli Venezia «

Giulia.

EShc

Art. 4 - Norme transitorie

Per I'anno 2025 tutti gli adempimenti previsti si intendono prorogati al 31
dicembre 2025.

Il presente regolamento, supervisionato dalla Segreteria Nazionale ed
approvato dal Consiglio Confederale Regionale UIL - FVG del 13.11.2025,

nella stessa data entra in vigore.
P
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CERTIFICAZIONE DI CONFORMITA
DI COPIA DIGITALE A ORIGINALE ANALOGICO

Certifico io sottoscritta dottoressa JESSICA FRISAN, notaio in Gorizia, iscritta nel Ruolo del
Collegio Notarile di Gorizia, mediante apposizione al presente file della mia firma digitale
(dotata di certificato di vigenza fino al 30 agosto 2029, rilasciato dal Consiglio Nazionale del
Notariato) che la presente copia redatta su supporto informatico é conforme al documento
originale analogico, sottoscritto a norma di legge, conservato tra i miei atti.

La presente copia viene rilasciata, ad espressa richiesta della parte, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs.
7 marzo 2005 n. 82 e dell'art. 68-ter della legge n. 89/1913, per gli usi consentiti.

Gorizia, nel mio studio in Piazza Municipio n. 8, oggi 29 (ventinove) settembre 2026
(duemilaventisei).

File firmato digitalmente dal notaio Jessica Frisan



