
Per scoprire tutti i dettagli sulle prestazioni erogate da Enfea 
vai su www.enfea.it/prestazioni oppure inquadra 

il QR Code qui sotto con il tuo smartphone.

Per rimanere sempre aggiornato sulle novità 
di Enfea seguici sui nostri canali social.

Enfea è l’Ente Bilaterale costituito dalle associa-
zioni CONFAPI e CGIL, CISL e UIL, dedito alla pro-
mozione ed erogazione di prestazioni in materia 
di sostegno al reddito, alla famiglia, alla forma-
zione, allo studio, all’assunzione e al reintegro del 
personale a favore delle imprese, e delle rispet-
tive lavoratrici e dei rispettivi lavoratori, che ap-
plicano i Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro 
UNIGEC/UNIMATICA, UNIONCHIMICA, UNITAL, 
CONFAPI ANIEM, UNIONTESSILE e UNIONALI-
MENTARI sottoscritti con le Federazioni aderenti 
a CGIL, CISL e UIL. 

Il supporto su cui contare



AREA APPRENDISTATO
• Contributo per la formazione esterna per le lavora-

trici e i lavoratori assunti con contratto di apprendi-
stato e conferma

AREA SICUREZZA
• Contributo per l’acquisto e la formazione all’utilizzo 

del defibrillatore

AREA ISTRUZIONE
• Contributi per le spese sostenute per la scuola ma-

terna, elementare, media inferiore, media superiore
• Contributo per le spese universitarie
• Contributo per le spese di laurea

AREA DIRITTI PER LAVORATRICI/LAVORATORI 
• Contributo per il sostegno alle vittime di violenza di ge-

nere

AREA INNOVAZIONE
• Contributo per l’assunzione di un operatore qualificato 

per lo svolgimento di mansioni destinate alla transizio-
ne digitale

• Contributo una tantum per la formazione a favore dei 
dipendenti che in forza di accordi sindacali hanno uti-
lizzato il credito d’imposta 4.0 a seguito di innovazione 
tecnologica e/o digitale

AREA FAMIGLIA E NATALITÀ
• Contributo per l’utilizzo dei servizi all’infanzia (asilo nido/

baby sitter)

• Contributo in occasione della nascita/adozione del fi-
glio/a del/della dipendente

• Contributo per l’assistenza alla non autosufficienza (leg-
ge 104/92)

• Contributo una tantum per trattamenti terapeutici psico-
logici e/o psichiatrici derivanti dalla pandemia Covid-19

• Contributo per l’assistenza domiciliare, per familiare con-
vivente non autosufficiente con handicap grave

AREA DIRITTI AZIENDE
• Contributo per l’inserimento di lavoratrici e lavo-

ratori ex legge 68/1999
• Contributo per la formazione di lavoratrici madri 

volto al reinserimento al lavoro in seguito al con-
gedo di maternità

AREA SOSTEGNO AL REDDITO PER LAVORATRICI/LAVORATORI
• Contributo per trattamenti individuali di integra-

zione salariale
• Integrazione al trattamento economico di malattia 

previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro
• Contributo per le spese sostenute per le cure odon-

toiatriche, non comprese nel Piano Sanitario di En-
fea Salute, sostenute per i componenti del nucleo 
familiare (coniuge e/o figli/e conviventi)

• Contributo per le spese sostenute per l’acquisto di 
un abbonamento annuale al trasporto pubblico lo-
cale, regionale, interregionale, intestato alla lavora-
trice o al lavoratore

PRESTAZIONI PER LE IMPRESE

PRESTAZIONI PER LE LAVORATRICI E I LAVORATORI


