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Skraéenice i definicije

U tekstu su koriStene sljedece skracenice i definicije:

MR.S.O. = talijansko-hrvatski Meduregionalni sindikalni odbor Sjeverni
Jadran CGIL, CISL, UIL, SSSH;

Pogranic¢ni/-a radnik/radnica = bilo koja osoba koja obavlja
subordinirani ili samostalni rad u jednoj drzavi ¢lanici, a ima prebivaliste
u drugoj drzavi ¢lanici u koju se uglavnom vraca svakodnevno ili barem
jednom tjedno;

NKU = Nacionalni kolektivni ugovor o radu kojim se regulira radni odnos
u kucanstvu;

Porezni platac = subjekt koji temeljem talijanskog zakona zamjenjuje
poreznog obveznika u odnosima s poreznom upravom, koji obustavlja
porez ubiran iz isplacenih naknada, plac¢a, mirovina i drugih prihoda te
ga uplacuje Drzavi ili nekoj talijanskoj javnoj upravi;

INPS (Nacionalni zavod za socijalno osiguranje) = talijansko javno tijelo
nadlezno za isplatu iz sustava socijalnog osiguranja;

Statut radnika = zakon od 20, svibnja 1970., br. 300, jedan od temeljnih
talijanskih zakona za pitanja radnog prava;

Socijalni partneri = predstavni¢ka udruZenja u svijetu rada. Sindikalne
organizacije, $to se ti¢e radnika/radnica, i profesionalna udruzenja, sto
se tice poslodavaca;

Stvarna ukupna plac¢a = zbroj svih elemenata place koju radnik/radnica
kontinuirano prima kroz vrijeme;

ASL = talijanska javna ustanova nadlezna za zdravstvenu skrb;

INAIL = talijansko neprofitno javno tijelo koje upravlja obaveznim
osiguranjem od nezgoda na radnom mjestu i profesionalnih bolesti;
Dodatak na minimalnu osnovnu zaradu = element pla¢e koji prelazi
minimalnu plaéu utvrdenu NKU-om, a koji izravno dogovaraju



poslodavac i radnik/radnica prilikom zaposljavanja ili kao kasniji
dodatak ugovoru o radu;

Odvojeni stup INPS-a = mirovinski fond financiran obaveznim
mirovinskim doprinosima osiguranih radnika/radnica, namijenjen isplati
obaveznog socijalnog osiguranja za atipi¢ne radnike/radnice, one koji
su samostalni/-e, obveznici PDV-a ili ovisno samozaposleni;

INPS OIB (osobni identifikacijski broj) = osobni identifikacijski kod koji
omoguduje pristup online uslugama INPS-3;

SPID (Javni sustav digitalnog identiteta) = sustav provjere autenti¢nosti
koji gradanima/-kama i poduzeé¢ima putem jedinstvenog digitalnog
identiteta omogucuje pristup online uslugama javne uprave i
priklju¢enim privatnim subjektima;

CNS = sanitarna iskaznica koja se izdaje u Italiji;

EU = Europska unija;

Europska Uredba o slobodi kretanja radnika/radnica = Uredba (EU) br.
492/2011 Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. travnja 2011. o
slobodnom kretanju radnika/radnica unutar Unije;

Lex loci laboris = nacelo koje predvida primjenu zakonodavstva one
drZzave u kojoj se obavlja djelatnost.

Fiskalni sporazum = Ugovor izmedu Vlade Talijanske Republike i Vlade
Republike Hrvatske o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja dohotka i
sprecavanju izbjegavanja pla¢anja poreza;

Nacelo opée porezne obveze = nacelo koje je usvojila vec¢ina zemalja,
temeljem kojega su prihodi neke osobe koja u toj zemlji ima
prebivaliste izravno oporezivi od strane nacionalnih poreznih vlasti, bez
obzira na mjesto ostvarenja tog prihoda.

Projekt i tekst: Michele Berti (MR.S.0.)
Prijevod: Ana Bilo$

Tekst aZuriran 31. listopada 2017.



Uvod

U talijanskim regijama Furlaniji Julijskoj Krajini i Venetu sektor rada u
kucanstvu je, izmedu svih ostalih, onaj u kojemu se ve¢inom zaposljavaju
sluzbenici/-e i radnici/radnice koji dolaze iz Hrvatske i koji su se u ta
podrucja lItalije doselili/-e kako bi tamo Zivjeli, ili koji, ako je rije¢ o
pograni¢nim radnicima/-ama, i dalje imaju svoje prebivaliste u bivsoj
Republici Jugoslaviji. Njihova toliko znacajna prisutnost moze se objasniti
raznim povijesnim ¢imbenicima, medu kojima je najvaZznija rastuéa
potraznja za radnicima koja se stvorila na tom podrucju, (a posebice u
Furlaniji  Julijskoj  Krajini), zbog progresivnog starenja domaceg
stanovnistva, te kontekstualna i Siroka ponuda radne snage koju su ti
radnici/radnici u stanju pruZiti, kako bi se zadovoljile potrebe obitelji koje
Zive na sjeveroistoku Italije.

Sektor rada u kucanstvu je u te dvije talijanske regije, medutim,
oduvijek obiljeZen znacajnim fenomenom rada na crno, koji nije prijavljen
ili u svakom slucaju potpada pod sivu ekonomiju, Sto ukljucuje znacajan
broj radnika/radnica (medu kojima se posebno ubrojavaju oni/one koji
dolaze iz Hrvatske), sa svim negativnim posljedicama koje to
podrazumijeva, bilo na njihovu Stetu, po pitanju smanjenih prava,
diskriminacije i penalizacije, bilo na ustrb kolektivne zajednice, po pitanju
doprinosa koji se ne uplacuju i poreznih nameta koji se ne podmiruju.

Rad u kucanstvu, osim toga, kao Sto je poznato, jest rad koji gotovo
iskljucivo obavljaju Zene, nesto Sto u kombinaciji s radom na crno, moze
uzrokovati dodatne i specificne predrasude prema Zenama radnicama,
buduci da se tu treba uzeti u obzir i njihovo eventualno majcinstvo.

Rezultat tog raSirenog fenomena rada na crno, osim toga,
podrazumijeva i neizbjeZznu posljedicu da se ne moZze dobiti numericka
statistika, nego samo procjene, o prisutnosti tih radnika/radnica na trZistu
rada u doti¢ne dvije talijanske regije. RijeC¢ je, dakle, o osobama koje
staticki nije mogucée pobrojati, ali se njihova prisutnost jasno i opipljivo
osjeti medu tisu¢ama i tisuéama obitelji koji se koriste njihovim uslugama.

Naposljetku, rad u kucanstvu koji obavljaju radnici/radnice hrvatskog
podrijetla u Furlaniji Julijskoj Krajini (u ve¢oj mjeri) i u Venetu (u manjoj
mjeri) vrlo Cesto je pograni¢ni rad, oblik zaposlenja kod kojega — kako je
vec¢ analizirao MR.S.0. u 2016. u jednoj publikaciji slicnoj ovoj ovdje — i
dalje postoje prepreke zbog nepostajanja zakonodavnog okvira (pogotovo



kod pitanja koja specificno utjeCu na takav oblik rada), Sto donosi

svojstvenu nejednakost, diskriminaciju, a 3$to, pritom, naravno nije

stimulativno i pridonosi fenomenu rada na crno.

Ovaj je vodic nastao s namjerom da se osigura praktic¢an i informativan
instrument — posvecen radnicima/radnicama u sektoru rada u kucanstvu
zaposlenim u regijama na sjeveroistoku Italije koji dolaze iz Hrvatske ili koji,
ako su pograni¢ni radnici/-e imaju svoje prebivaliste u toj zemlji - kako bi
mogli postati svjesni vlastitih prava, bolje se nositi s poteskocama kakve
postoje u jednom od radnih okruzenja u kojemu je posebice tesko doci do
zakonitog oblika rada pa bi se time posljedicno moglo postiéi
prepoznavanje njihovih prava, sa Zeljom da se potakne njihov izlazak iz sive
ekonomije.

Na kraju, vazna napomena. Buduci da je podrucje rada u Italiji podloZno
stalnim promjenama, poslije objave ovog vodi¢a moglo bi do¢i do znatnih
promjena u trenutnim propisima — zakonskim ili ugovornim - takvih i da
unose promjene u ovdje navedene informacije. lz tog razloga,
Citatelju/citateljici toplo se preporucuje da se informira o eventualnim
promjenama putem najlakse dostupnih izvora. Kao neke od njih navodimo
ove internetske stranice:

e stranice referentnih sindikalnih saveza u sektoru usluga (FILCAMS-CGIL
http://www.filcams.cgil.it/;  FISASCAT-CISL  http://www.fisascat.it/;
UILTuCS-UIL  https://uiltucs.it/#), potpisnika NKU-a prikljucenih
talijanskim sindikalnim organizacijama koje su pristupile MR.S.0.-u, na
kojima je moguce pronaci potpuni tekst vazeceg NKU-a i sve druge
korisne informacije u vezi s time;

e stranicu “Normattiva - portal valjanih zakona”
http://www.normattiva.it/, gdje je moguce naci arhiv propisa i zakona,
koji se izmedu ostalog ticu podrucja rada, a stranica se redovito aZurira.




1. Rad u kucanstvu u Italiji

U Italiji rad u kuéanstvu ima neka posebna obiljeZja, koja ga cine
drugacijim od onog koji se obavlja u drugim radnim okruzenjima. Rijec je o
radu koji se strogo vezuje za obiteljsko okruZenje i koji se ne obavlja u
obliku poduzetnicke aktivnosti prema kojoj bi, dakle, poslodavac ostvarivao
nekakav dobitak. Na temelju tih obiljezja, moZe se ustvrditi da je rad u
kuc¢anstvu u Italiji oblikovan kao pravi pravcati radni odnos posebne vrste,
reguliran posebnim normama.

Ako ukratko analiziramo elemente te “posebnosti”, moZzemo konkretno
uvidjeti specificnost takvog radnog odnosa, u kojemu:

a. poslodavac nije poduzeée (ni u individualnom, ni u udruzenom ili
korporativnom obliku), nego je fizicka osoba, jednaka radniku/radnici;

b. poslodavac ne izvrSava odredene duzZnosti koje inace namede talijanski
zakon, primjerice funkciju poreznog platca (iako mu ostaje obveza da
INPS-u uplacuje mirovinske doprinose u ime radnika, s tromjesecnim
dospije¢em, do desetog dana u mjesecu sijecnju, travnju, srpnju i
listopadu svake godine);

c. poslodavac ima manje obveza prema radniku/radnici, pogotovo glede
bolovanja, otpustanja i cuvanja radnog mjesta;

d. manji broj osoba podlijeze Statutu radnika;

e. obavljanje posla odvija se u privatnom okruzenju — kao sto je neciji dom
— §to po pravilu ne podrazumijeva kontakte s vanjskim svijetom koji bi
bili potrebni za njegovo izvr$avanje, osim onih marginalnih;

f. inspekcijske sluzbe tesko mogu kontrolirati takav rad, bas zbog
ekstremne rasprSenosti potencijalnih radnih mjesta (teoretski bilo koji
stan ili stambeni prostor);

g. vrlo Cesto, pa i posljedicom toga Sto je navedeno pod f., obavljanje
takve vrste posla se ne prijavljuje, radi se na crno i u zoni sive
ekonomije.

U svjetlu toga Sto je gore navedeno, postaje ocito da se radnik/radnica u

kuéanstvu, pogotovo u usporedbi s uvjetima koje uZivaju radnici/radnice u

drugim sektorima, nalazi u loSijem polozaju.

Medutim, istina je da su se u Italiji napravili mnogi koraci naprijed, kako
bi se poboljsali uvjeti tih radnika/radnica te kako bi njihova prava bila $to
viSe ujednacena i iskoristiva. Italija je, StoviSe, jedna od nekolicine zemalja



u svijetu u kojima je, jos od 1974., zakljucen (i periodicki obnavljan) NKU u

sektoru kuéanstva od strane socijalnih partnera.

Takav NKU - iako socijalni partneri zauzimaju razli¢ita stajalista,
postavljen je tako da se uskladuje kako nalaZze Konvencija MOR-a br.189 iz
2011. o dostojanstvenom radu za radnice i radnike u kucanstvu koju je
Italija ratificirala 2013. — primjenjuje se:

e u cjelini, na radne odnose u sektoru kucanstva koji ¢ine poslodavci koji
su svojom voljom pristupili njenoj primjeni ili koji su obvezani njenom
primjenom, jer su se prikljucili organizacijama poslodavaca koji su je
potpisali;

e u segmentu placanja, na radne odnose u sektoru kucanstva, koji Cine
ostali poslodavci.

U Italiji, osim toga, jednako onome Sto se dogada u drugim radnim
okruZenjima, i u sektoru kucanstva uobicajen oblik pruzanja usluga temelji
se na ugovoru o radnom odnosu na neodredeno vrijeme.

Na kraju, prije nego Sto prijedemo na njihov podrobniji pregled,
potrebno je imati na umu da, ovisno o trajanju i kontinuitetu usluga u
kucéanstvu koje se traze od radnika/radnice, one su regulirane:

e posebnim zakonskim propisima o radnom odnosu, koje su u cijelosti ili
dijelom — kao $to je napomenuto gore — integrirane u NKU, ili

e zakonskim propisima posvecenim oblicima povremenog rada u
kucanstvu, u slucaju detaljno utvrdenih aktivnosti, izvrSavanih
sporadi¢no i povremeno, i koje ostaju unutar odredenih vremenskih i
novcanih ogranicenja.



2. Radni odnos u ku¢anstvu reguliran na temelju NKU-a

U nastavku su prikazani najvazniji dijelovi NKU-a, s napomenom za
Citatelja/Citateljicu da je tekst koji slijedi samo sinteza pa ovo prema tome
ne predstavlja potpuni tekst mjerodavnog NKU.

Podrucje primjene

U Italiji je radni odnos u sektoru kuéanstva reguliran na temelju NKU-a.
Primjenjuje se na radnike/radnice, i one koji nemaju talijansko
drzavljanstvo ili nemaju nikakvo drzavljanstvo, ali svakom slu¢aju primaju
plac¢u i zaduZeni su za funkcioniranje obiteljskog Zivota i zajednica koje
imaju oblik obitelji.

Radni dokumenti

U trenutku zaposlenja radnik/radnica mora predati poslodavcu
potrebne dokumente propisane zakonima koji su na snazi i predociti na
uvid dokumente zdravstenog i mirovinskog osiguranja, te bilo koju drugu
azuriranu zdravstvenu ispravu sa svim potvrdama predvidenim vazeéim
zakonskim propisima, vaZeéi osobni dokument, eventualne diplome ili
odgovarajuce strucne potvrde.

Ako je radnik/radnica zaposlena kod vise poslodavaca, navedene
dokumente zadrzat ¢e jedan od poslodavaca te ce za to izdati potvrdu.

Individualni ugovor o radu (pismo zaposlenja)

S poslodavcem ¢ée se morati sklopiti ugovor o radu (pismo zaposlenja), u
kojemu se osim eventualnih posebnih klauzula treba navesti sljedece:

e datum pocetka radnog odnosa;

e razina zaduZenja;

e trajanje probnog razdoblja;

e postojanje ili nepostojanje suzivota;

e prebivaliste radnika/radnice, kao i eventualno boraviste ako se razlikuje
od prebivalista, valjano s obzirom na obveze koje proizlaze iz radnog
odnosa;

e trajanje radnog vremena i njegova raspodjela;

e eventualna radna oprema, koju osigurava poslodavac;

e utvrdivanje poludnevnog tjednog odmora kao dodatak nedjelji, ili
nekom drugom danu, ovisno o vjeroispovijesti radnika/radnice;



e iznos dogovorene place;

e mjesto obavljanja rada, kao i predvidanje eventualnih privremenih
promjena mjesta zbog ljetovanja ili drugih obiteljskih razloga
(putovanja);

e dogovoreno razdoblje koristenja godisnjeg odmora;

e dodjela prikladnog prostora gdje radnik/radnica ima pravo odloZiti i
Cuvati svoje osobne stvari.

Pismo zaposlenja potpisuju radnik/radnica i poslodavac te obje strane

zadrzavaju primjerak.

Zaposlenje na odredeno vrijeme

Kao izuzetak uobicajenom obliku navedenom u poglavlju 1., osoba se
moze zaposliti i na odredeno vrijeme, u skladu s vazec¢im propisima,
obavezno u pisanom obliku, a obje strane moraju razmijeniti navedeno
pismo, u kojemu se moraju navesti razlozi koji opravdavaju tu odluku.
Ugovor na odredeno vrijeme, uz suglasnost radnika/radnice, moze se
produziti samo ako je pocetno trajanje ugovora kracée od tri godine.

Podjela rada (job-sharing)

Dopusteno je zaposliti dvoje radnika/radnica koji zajednicki preuzimaju
ispunjavanje jedne radne obveze. Ne dovodeéi u pitanje obvezu
solidarnosti i uz moguénost drugacijeg dogovora medu ugovornim
stranama, svaki od dvoje radnika/radnica ostaje osobno i izravno
odgovoran za ispunjenje cjelokupne radne obveze.

Dozvole za strucnu izobrazbu

Radnici/radnice na puno radno vrijeme zaposleni na neodredeno, koji
kod poslodavca imaju staz od barem 12 mjeseci, mogu iskoristiti 40 sati
godiSnje placenog izbivanja radi pohadanja specificnih tecaja strucne
izobrazbe za pomoénike/pomaocnice ili njegovatelje.

Klasifikacija radnika/radnica
Radnici/radnice razvrstane su u 4 razine, svakoj od kojih odgovaraju 2

platna parametra, a najvisa od njih nazvana je “super”:

e Razina A. Ovoj razini pripadaju opceniti/opéenite obiteljski
pomocnici/pomocnice, koji ne vode brigu o osobama te nemaju radno
iskustvo ili imaju radno iskustvo (priznaje se i iskustvo kod razlicitih
poslodavaca) koje ne premasuje 12 mjeseci, kao i radnici/radnice koji, u



posjedu potrebnog iskustva, kompetentno obavljaju vlastite duznosti
povezane s radnim profilima navedenim u nastavku, na izvrsnoj razini i
pod izravhom kontrolom poslodavca. Profili —  obiteljski
pomocnik/pomocnica s manje od 12 mjeseci radnog iskustva, koji nisu
zaduZeni za brigu o osobama; pomocnik/pomocnica za Cis¢enje kuce;
pomocénik/pomocnica za pranje rublja; pomo¢ u kuhinji; pomo¢ u stali;
pomocnik/pomoénica za domade Zivotinje; pomocnik/pomocnica za
¢is¢enje i zalijevanje zelenih povrsina; obi¢ni radnik/radnica;

Razina A super. Profili — Osoba za drustvo; baby-sitter;

Razina B. Ovoj razini pripadaju obiteljski pomoénici/pomocnice koji, u
posjedu potrebnog iskustva, imaju specificne vjeStine pomocu kojih
obavljaju vlastite duznosti, ali ih obavljaju na izvrdnoj razini. Profili —
polifunkcionalan opceniti pomocnik/pomocnica; cEuvar privatnog
stambenog prostora; pomocnik/pomocnica za peglanje;
sobar/sobarica;  vrtlar/vrtlarica; kvalificirani/-a radnik/radnica;
vozacd/vozacdica; pomocnik/pomocnica za spremanje soba i posluzivanje
dorucka i osobama koje su gosti poslodavca;

Razina B super. Profil — pomoénik/pomocnica samostalnim osobama;
Razina C. Ovoj razini pripadaju obiteljski pomoénici/pomocnice koji
imaju osnovna specificna znanja, kako teorijska tako i tehnicka,
potrebna za obavljanje dodijeljenih zadataka te ih izvrSavaju potpuno
samostalno i odgovorno. Profil — kuhar/ica;

Razina C super. Profil — pomoénik/-ica (bez formalne obuke) osobama
koje nisu samostalne;

Razina D. Ovoj razini pripadaju obiteljski pomocnici/pomocnice koji
zadovoljavaju potrebne profesionalne uvjete te imaju specificna radna
zaduZenja koja podrazumijevaju odgovornost, samostalnost pri
donosenju odluka i/ili koordinaciju. Profili — upravitelj/upraviteljica
obiteljske imovine; batler; guvernanta; glavni kuhar/ica; glavni
vrtlar/vrtlarica; instruktor/instruktorica;

Razina D super. Profili - pomocnik (formalno obucen) osobama koje
nisu samostalne; voditelj/voditeljica ku¢anstva.

Probno razdoblje

Radnici/radnice podlijezu redovno pla¢enom probnom razdoblju od:
30 dana stvarnog rada, za radnike/radnice koji pripadaju razinama D i D
super;



e 8 dana stvarnog rada za one koji pripadaju drugim razinama.

Radnik/radnica koja je prosla probno razdoblje bez prekida radnog
odnosa automatski se smatra primljenim/-om. Usluge pruZene tijekom
probnog razdoblja u potpunosti se ubrojavaju u radni staz.

Tjedni odmor

Tjedni odmor, za radnike/radnice koje stanuju na radnom mjestu, iznosi
36 sati, od ¢ega se 24 sata moraju iskoristiti nedjeljom, a preostalih 12 sati
mogu se iskoristiti tijekom bilo kojeg drugog dana u tjednu, ovisno o
dogovoru. Ako se usluge pruzaju tijekom tih 12 sati tjednog odmora, one
¢e se naplatiti 40% viSe u odnosu na stvarnu ukupnu pla¢u, osim ako
odmor nije iskoristen nekog drugog dana u istom tjednu, razlicitom od
onog koji je prvotno dogovoren. Tjedni odmor, za radnike/radnice koji ne
stanuju na radnom mjestu, iznosi 24 sati i mora se iskoristiti nedjeljom.
Tjedni odmor nedjeljom je nepovrediv. Ako radnik/radnica prakticira vjeru
koja predvida slavljenje u nekom danu koji nije nedjelja, moguce je
dogovoriti zamjenu nedjelje za neki drugi dan, sa svim ugovornim
obvezama.

Radno vrijeme
Uobicajeno trajanje radnog vremena utvrduje se dogovorom, ali u

svakom slucaju iznosi maksimalno:

e 10 sati dnevno, ne uzastopnih, ukupno 54 sata tjedno, za
radnike/radnice koji stanuju na radnom mjestu;

e 8 sati dnevno, ne uzastopnih, ukupno 40 sati tjedno, raspodijeljenih na
5ili 6 dana, za radnike/radnice koji ne stanuju na radnom mjestu.

Radnik/radnica koji stanuje na radnom mjestu ima pravo na odmor od

najmanje 11 uzastopnih sati tijekom istog dana i, ako njegovo/njezino

dnevno radno vrijeme nije u potpunosti postavljeno izmedu 6.00 i 14.00

sati, ili izmedu 14.00i 22.00, ima pravo na neplaceni meduodmor, obi¢no u

poslijepodnevnim satima, ne manje od 2 sata dnevno stvarnog odmora.
Postavljanje radnog vremena utvrduje:

e poslodavac, kod osoblja koje stanuje na radnom mjestu i radi puno
radno vrijeme;

e poslodavac u dogovoru s radnikom/radnicom, kod osoblja koje stanuje
na radnom mjestu i ne radi puno radno vrijeme ili kod osoblja koje ne
stanuje na radnom mjestu.
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Nocnim se radom smatra rad izmedu 22.00 i 6.00 sati, a napladuje se na
sljedeci nacin:

e ako je u pitanju redoviti rad, uz povecanje od 20% u odnosu na stvarnu
ukupnu placu po satu;

e ako je u pitanju prekovremeni rad, odnosno ako premasuje uobicajeno
radno vrijeme, naplacuje se kako je predvideno u takvom slucaju.
Radnik/radnica koji je duzan dnevno odraditi 6 sati ili vise, ako je

dogovorena stalna prisutnost na radnom mjestu, ima pravo na obrok, ili,

kao alternativa i ako obrok nije omogucen, ima pravo na naknadu u

konencionalnoj vrijednosti.

Prekovremeni rad

Od radnika/radnice moze se traziti pruzanje usluga izvan utvrdenog
radnog vremena, bilo po danu ili po nodi, osim ako je sprijeen/-a iz
opravdanih razloga. U nijednom slucaju prekovremeni rad ne smije dovesti
u pitanje pravo na dnevni odmor. Prekovremenim se radom smatra rad koji
premasuje maksimalno dnevno ili tjedno radno vrijeme, osim ako je
produzenje preventivno dogovoreno da se nadoknade sati koji nisu
odradeni.

Prekovremeni se rad naplacuje tako da se stvarna ukupna placa po satu
uveca na sljededi nacin:
e za 25%, za usluge pruzene izmedu 6.00 i 22.00 sata;
e za 50%, za usluge pruzene izmedu 22.00 i 6.00 sati;
e za 60%, za usluge pruzene nedjeljom ili tijekom praznika.
Radni sati radnika/radnica koji ne stanuju na radnom mjestu, a koji
premasuju 40 sati, a do 44 sata tjedno, iako su odradeni u vremenskom
razdoblju izmedu 6.00 i 22.00 sata, naplacuju se tako da se stvarna ukupna
plaéa po satu uveca za 10%.

Nacionalni praznici i praznici unutar tjedna
U Italiji se praznicima smatraju sljededi dani:
e 1°sijecnja;
e 6 sijecnja;
e Uskrsnji ponedjeljak;
e 25° travnja;
e 1°svibnja;
e 2’ lipnja;
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e 15° kolovoz;

e 1°studenog;

e 8’ prosinac;

e 25° prosinac;

e 26° prosinac;

e Dan sveca zastitnika.

Ti su dani u potpunosti neradni, pri ¢emu ostaje obveza za isplatom
uobicajene place. Placeni praznici su svi oni koji padaju u dano razdoblje,
neovisno o Cinjenici je li za taj dan predvideno, ili nije, pruZzanje usluga. U
slu¢aju pruZenih usluga poslodavac je duzan, uz uobi¢ajenu dnevnu placu,
isplatiti odradene sate s povecanjem u iznosu od 60% na stvarnu ukupnu
placu.

Godisnji odmor

Neovisno o trajanju i raspodjeli radnog vremena, za svaku godinu stazZa
kod istog poslodavca, radnik/radnica ima pravo na godi$nji odmor od 26
radnih dana. Poslodavac, u skladu s vlastitim potrebama te potrebama
radnika/radnice, mora utvrditi razdoblje koriStenja godisnjeg odmora
izmedu lipnja i rujna, pri ¢emu ostaje mogucnost drugacijeg dogovora s
poslodavcem. Pravo na koriStenje godiSnjeg odmora je nepovredivo. Po
pravilu se godisnji odmor uzima odjednom. MoZe se podijeliti na ne vise od
dva razdoblja tijekom godine, ako je tako dogovoreno. Odmor se mora
koristiti u trajanju od barem 2 tjedna u tekudoj godini i, od jos barem 2
tjedna, unutar sljede¢ih 18 mjeseci u odnosu na tekuc¢u godinu. Tijekom
razdoblja koristenja godisnjeg odmora radnik/radnica za svaki dan ima
pravo na plac¢u jednaku 1/26 stvarne ukupne mjesecne place. U slucaju da
radnik/radnica nema talijansko drzavljanstvo, da je potrebno duze
razdoblje godisnjeg odmora, kako bi posjetio/-la svoju mati¢nu zemlju, na
njegov/njezin zahtjev i uz dogovor s poslodavcem, moguce je skupljati
dane godiSnjeg odmora u razdoblju od najvise dvije godine. U slucaju
otpustanja ili davanja otkaza, ili ako u trenutku pocetka koristenja
godi$njeg odmora radnik/radnica nije dostigao/-la godinu dana staza,
radnik/radnica ima pravo na onoliko dvanaestina godisnjeg odmora koji
mu/joj pripada ovisno o mjesecima proteklog radnog odnosa. Godisnji se
odmor ne moZe koristiti tijekom otkaznog roka ili otkaza, niti tijekom
bolovanja ili nezgode na radu.
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Dopusti
Radnici/radnice imaju pravo na individualne placene dopuste kako bi
obavili dokazane lije¢nicke preglede, ako se i djelomi¢no poklapaju s
radnim vremenom. Imaju pravo na dopuste u sljedecoj kolicini:
e radnici/radnice koji stanuju na radnom mjestu, 16 sati godisnje;
e radnici/radnice koji ne stanuju na radnom mjestu s radnim vremenom
ne manjim od 30 sati tjedno, 12 sati godisnje.
Radnici/radnice mogu, osim toga, koristiti neplac¢eni dopust uz prethodni
dogovor. Radniku koji je otac pripadaju 2 dana pla¢enog dopusta u slucaju
rodenja djeteta, kao i za ispunjenje zakonskih obveza.

Izostanci

Izostanci radnika/radnice se u svakom slu¢aju moraju pravovremeno
opravdati poslodavcu. Neopravdani izostanci do petog dana, osim ako nisu
bili u pitanju uzroci vise sile, mogu se smatrati opravdanim razlogom za
otkaz.

Pravo na obrazovanje

Uzimajuci u obzir funkcionalnost obiteljskog Zivota, poslodavac treba
poticati to da radnik/radnica pohada obrazovne programe kako bi
dobio/dobila diplomu, bilo da je rije¢ o obaveznom skolovanju ili
odgovarajucoj stru¢noj obuci.

Vjencanje

U slucaju vjencanja radniku/radnici pripada placeni dopust od 15
kalendarskih dana. Radnik/radnica koji ima omoguéenu hranu i smjestaj
tijekom dopusta, ako u tom razdoblju ne koristi te pogodnosti, ima pravo
na konvencionalnu zamjensku kompenzaciju.

Zastita radnica koje su majke
Za radnice koje su majke, primjenjuju se zakonski propisi o zastiti
predvidenoj za njihov status. Tocnije receno, zabranjuje se rad Zene u
sljedec¢im slucajevima:
e 2 mjeseca prije oCekivanog datuma poroda, osim ako se eventualno taj
rok pomijeri ranije ili kasnije kako je predvideno zakonskim okvirom;
e eventualno u vremenu izmedu tog datuma i stvarnog datuma poroda;
e 3 mijeseci poslije poroda, osim u slu¢aju dozvoljene odgode.
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Naznacena razdoblja ubrajaju se u potpunosti u radni staz, ukljucujuéi ona
koja se odnose na BoZi¢ i praznike. Od pocetka trudnode, ako je zapocleta
tijekom radnog odnosa, i sve do kraja porodiljnog dopusta, radnicu se ne
smije otpustiti, osim iz opravdanog razloga. Ako radnica u tom razdoblju
podnese ostavku, ona nece imati ucinka, osim ako je dostavljena u
pisanom obliku i ovjerena na nacin propisan zakonom. Neopravdani
izostanci u roku od 5 dana, osim ako nisu bili u pitanju uzroci vise sile,
mogu se smatrati opravdanim razlogom za otpustanje radnice.

U slucaju dobrovoljnog davanja otkaza tijekom razdoblja za koje je
propisana zabrana otpustanja, radnica ga nije obavezna prethodno najaviti.
Primjenjuju se zakonski propisi o zastiti oCinstva, kao i o posvojenju te o
skrbnistu prije posvajanja.

Bolovanje

U slucaju bolesti radnik/radnica mora pravovremeno obavijestiti
poslodavca osim u slucaju vise sile ili objektivne sprije¢enosti, do vremena
podetka rada utvrdenog ugovorom. Radnik/radnica mora naknadno
dostaviti poslodavcu odgovarajucu lijecnicku potvrdu, izdanu unutar
jednog dana od pocetka bolovanja. Potvrda, kojom se utvrduje
nesposobnost za rad, mora se predati poslodavcu ili poslati preporucenom
postom u roku od 2 dana od izdavanja. Za radnike/radnice koji stanuju na
radnom mjestu nije potrebno slati lie¢nicku potvrdu, osim ako to
poslodavac nije izri¢ito trazio. Obveza slanja lijeCnicke potvrde ostaje za
radnike/radnice koji stanuju na radnom mjestu, ako je bolest nastupila
tijekom godisnjeg odmora ili tijekom razdoblja u kojemu radnici/radnice
nisu prisutni u domu poslodavca. U sluc¢aju bolesti, radnik/radnica, koji
stanuje ili ne stanuje na radnom mjestu, ima pravo na zadrZavanje radnog
mjesta unutar sljedeceg razdoblja:

e za radni staZ do 6 mjeseci, ako je prosao probni rok, 10 kalendarskih
dana;

e zaradnistaZ od 6 mjeseci do 2 godine, 45 kalendarskih dana;

e zaradnistaZz preko 2 godine, 180 kalendarskih dana.

Gore navedena razdoblja produZit ¢e se za 50% u slucaju onkoloskog

oboljenja, uz potvrdu ASL-a.

Tijekom gore navedenih razdoblja u slucaju bolesti stvarna ukupna
placa isplatit ¢e se za najviSe 8, 10, 15 punih dana u godini, i to na sljedeci
nacin:

e do 3° uzastopnog dana, 50% stvarne ukupne place;
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e 0od 4° dana nadalje, 100% stvarne ukupne place.

Nezgode na radnom mjestu i profesionalna bolest

U slucaju nezgode na radnom mjestu ili profesionalne bolesti,
radnik/radnica koji stanuje ili ne stanuje na radnom mjestu ima pravo na
zadrzavanje radnog mjesta tijekom sljedecih razdoblja:

e za radni staz do 6 mjeseci, ako je proSao probni rok, 10 kalendarskih
dana;

e zaradnistaz od 6 mjeseci do 2 godine, 45 kalendarskih dana;

e zaradni staz preko 2 godine, 180 kalendarskih dana.

Radnik/radnica, u slu¢aju nezgode na radnom mijestu ili profesionalne
bolesti, ima pravo na usluge propisane zakonom. Usluge pruza INAIL.
Poslodavac mora isplatiti stvarnu ukupnu placu za prva 3 dana odsutnosti
zbog nezgode na radnom mjestu ili profesionalne bolesti.

Placa i obracunski listi¢
Poslodavac, istovremeno s periodicnom isplatom plaée, mora prirediti
obracunski listi¢ u dva primjerka, jedan za radnika/radnicu, koji potpisuje
poslodavac, a drugi za poslodavca, koji potpisuje radnik/radnica. Plada
radnika/radnice sastoji se od sljededih stavki:
e placa
e minimalna isplata po ugovoru, Sto za razinu D i D super ukljucuje
poseban element, koji se naziva naknada za obavljanje duznosti;
e eventualni dodaci za radni staz;
e eventualna zamjenska kompenzacija za hranu i smjestaj;
e eventualni dodaci na minimalnu osnovnu zaradu.
Poslodavac je duZan izdati potvrdu na kojoj je naznacen ukupan iznos
isplacenih sredstava u godini; potvrda se mora izdati barem 30 dana prije
roka podnosenja prijave dohotka, ili prilikom prestanka radnog odnosa.

Minimalna placa
Minimalna pla¢a utvrdena je u posebnim tabelama u prilogu NKU-a i
revidiraju se na godisnjoj razini.

Hrana i smjestaj

Obroci koji se moraju osigurati radniku/radnici moraju mu/joj prufZiti
zdravu i dostatnu prehranu. Poslodavac za radnika/radnicu koji Zivi na
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radnom mjestu mora osigurati prikladan smjeStaj i pritom Stititi
dostojanstvo i privatnost. Konvencionalne vrijednosti hrane i smjestaja
utvrdene su NKU-om i revidiraju se na godisnjoj razini.

Dodaci na radni staz

Radnik/radnica za svake dvije godine sluzbe kod istog poslodavca ima
pravo na povecéanje od 4% na minimalnu placu utvrdenu ugovorom. Dodaci
se ne mogu kompenzirati s eventualnim dodatkom na minimalnu osnovnu
zaradu. Maksimalni broj dodataka na radni staz prikazan jeu 7.

Trinaesta placa

Uodi Bozica, i u svakom slucaju unutar mjeseca prosinca, radnik/radnica
ima pravo na dodatnu mjesecnu placu, jednaku stvarnoj ukupnoj pladi; u
nju je uklju¢ena zamjenska naknada za hranu i smjestaj. Za one koji nisu
napunili 1 godinu radnog staza, isplatit ¢e se onoliko dvanaestina mjese¢ne
place prema broju mjeseci koliko su u radnom odnosu.

Prekid radnog odnosa i prethodna najava

Obje strane mogu prekinuti radni odnos postujuc¢i odgovarajuci rok
najave.

Za radni odnos koji uklju¢uje ne manje od 25 sati tjedno:

e do 5 godina radnog staza kod istog poslodavca, 15 kalendarskih dana;

e viSe od 5 godina radnog staza kod istog poslodavca, 30 kalendarskih
dana.

Naznaceni vremenski rok umanjuje se za 50% u slucaju otkaza od strane

radnika/radnice.

Za radni odnos koji uklju¢uje manje od 25 sati tjedno:

e do 2 godine radnog staza kod istog poslodavca, 8 kalendarskih dana;

e viSe od 2 godine radnog staza kod istog poslodavca, 15 kalendarskih
dana.

Svi gore navedeni rokovi najave se udvostrucuju u slucaju da poslodavac

zatrazi prekid radnog odnosa prije 31° dana poslije isteka porodiljnog

dopusta.

U slucaju neizvrsene ili nedostatne najave, strana koja ne ispuni tu
obvezu mora isplatiti naknadu jednaku placi za razdoblje za koje nije
izvrSena najava. U slucaju teskih propusta poslije kojih nije moguce ni
privremeno nastaviti radni odnos moZe do¢i do otkaza bez prethodne
najave. Otkaz ne iskljuCuje eventualnu odgovornost koju moZe snositi
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radnik/radnica. Radnik/radnica koji se otpusta iz opravdanog razloga ima
pravo na naknadu za neizvrSenu najavu. U sluaju kada je radni odnos
prekinut davanjem otkaza, poslodavac je, na pisani zahtjev
radnika/radnice, duZan dati pisanu izjavu kojom se potvrduje otpustanje
radnika.

Otkaz radnika/radnice mora se ovjeriti u sindikalnom sjedistu,
podrucnoj upravi rada ili centru za zaposljavanje ili tako da se potpise
primjerak prijave prestanka radnog odnosa koju poslodavac proslijeduje
nadleznoj ustanovi.

Otpremnina

U kojem god slucaju da dode do prestanka radnog odnosa,
radnik/radnica ima pravo na otpremninu koja se odreduje temeljem iznosa
primljenih placa tijekom godine, koje uklju¢uju konvencionalnu vrijednost
hrane i smjestaja. Poslodavac ¢e na zahtjev radnika/radnice i ne vise nego
jednom godisnje unaprijed isplatiti otpremninu u maksimalnom iznosu od
70% onoga na Sto imaju pravo.

Istek i trajanje

Zadnje obnavljanje NKU-a trajalo je od 1° srpnja 2013. do 31. prosinca
2016. Medutim, bududi da na datum kada je tiskan ovaj vodi¢ jo$ nije bio
obnovljen, taj je NKU jo$ na snazi. U slu¢aju da s nijedne strane ne dode do
opoziva, NKU se automatski obnavlja za razdoblje od tri godine.
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3. Povremeni rad u kuéanstvu

Tijekom 2017. u Italiji je uspostavljen povremeni oblik rada. Taj se oblik
rada primjenjuje i na neke aktivnosti koje se ti¢u rada u kucanstvu, medu
kojima:

e sitni poslovi u kuéanstvu, ukljuCuju¢i poslove kao 3to je vrtlarstvo,
¢is¢enje ili odrzavanje;

e vodenje brige o djeci, starijim i bolesnim osobama te osobama s
invaliditetom.

Ogranicenja u primjeni
Povremeni rad dozvoljava se samo kada se u istoj kalendarskoj godini

postuju sljedeca ogranicenja:

a. radnik/radnica (definiran/-a kao pruzatelj/pruzateljica usluga), u okviru
ukupnog rada kod svih poslodavaca (definirani kao korisnici), ne smije
imati zaradu vecu od € 5.000,00;

b. pruZatelj/pruzateljica usluga, kod istog korisnika, ne smije imati zaradu
vecu od € 2.500,00;

c. pruzatelj/pruzateljica usluga ne smije raditi vise od ukupno 280 sati.
Iznos navedeni pod a. i b., odnose se na sredstva isplacena

pruZatelju/pruZateljici usluga, bez doprinosa, premija osiguranja i

operativnih troskova. Prihod koji pruzatelj/pruzateljica usluga ostvari na

ovaj nacin ne utje¢u na njegov/njezin eventualni status nezaposlene osobe
te su u Italiji oslobodeni placanja poreza.

Osim toga, ako korisnik premasi ogranicenja navedena pod b. i c. radni
odnos s pruZateljem/pruzateljicom usluga automatski ¢e se pretvoriti u rad
na puno i neodredeno vrijeme.

Drugi oblici ogranicenja ticu se korisnika, koji ne moZze koristiti usluge
povremenog oblika rada ako je rije¢ o radnicima/radnicama:

e s kojima ima ugovoren subordinirani radni odnos ili koordiniranu i
stalnu suradnju;

e s kojima je unutar 6 mjeseci prije predvidenog pocetka povremenog
rada imao ugovoren subordinirani radni odnos ili koordiniranu i stalnu
suradnju.
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Prava koja se priznaju pruZateljima/pruZateljicama usluga

Sto se ti¢e pruzatelja/pruZateljice usluga u povremenom obliku rada,
on/ona u svakom slucaju ima pravo na dnevni odmor, na pauze i na tjedni
odmor. Osim toga, ima pravo na osiguranje od invaliditeta, starosti i na
davanja za nadzivjele ¢lanove obitelji, s upisom u evidenciju za odvojeni
stup INPS-3, te na osiguranje od nezgode na radu i profesionalne bolesti.
Davanja za osiguranje od invaliditeta, starosti i za nadzivjele ¢lanove
obitelji te osiguranje od nezgode na radu i profesionalne bolesti u
potpunosti su na teret korisnika.

Registracija na telematsku platformu INPS-a

Evidencija povremenog oblika rada, ukljucujuci isplatu naknade
pruzateljima/pruzateljicama usluga, vodi se na odgovarajuéoj telematskoj
platformi kojom upravlja INPS — na koju se pruzatelji/pruzateljice usluga
obavezno moraju registrirati - dostupnoj putem same internetske stranice
INPS-a www.inps.it, na poveznici pod nazivom “Povremeni rad”.

U trenutku registracije, pruZatelji/pruzateljice usluga upisat ¢e osobne
podatke potrebne za evidenciju radnog odnosa i povezanih uplata
doprinosa. Pruzatelji/pruzateljice usluga morat ¢e osim toga navesti IBAN
bankovnog ili postanskog tekuceg racuna, ili poStanske knjiZice ili kreditne
kartice, na koji ¢e INPS, do 15. dana u mjesecu nakon obavljenog posla
isplatiti dogovoreni iznos. Tekuéi racun ili poStanska knjizZica mora u
potpunosti ili dijelom glasiti na pruzatelja/pruzateljicu usluga, ili to mora
biti kreditna kartica s IBAN-om koja glasi na pruzatelja/pruzateljicu usluga.

U slucaju da se ne navede, INPS ¢e naknadu isplatiti putem postanske
uputnice Sto se moze preuzeti u poslovnicama Talijanske poste d.d. U tom
slu¢aju, naknada za isplatu postanske uputnice — u trenutku kada je tiskan
ovaj vodi¢, u iznosu od € 2,60 — na teret su pruZatelja/pruzateljice usluga te
¢e ih INPS odbiti od naknade koju prima pruZatelj/pruzateljica usluga.
Talijanska posta d.d. 3alje pruZatelju/pruzateljici usluga uputnicu s kojom
ga/ju informira o raspoloZivosti datog iznosa do 15. dana u mjesecu koji se
moze podic¢i u bilo kojem pripadnoj postanskoj poslovnici uz predocenje
osobnog dokumenta i navedene uputnice.
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Subjekti ovlasteni za registraciju i unoSenje podataka
Registraciju pruzatelja/pruZateljice usluga, kao i komunikaciju podataka

vezanih za obavljanje rada, mozZe izvrsiti izravno pruzatelj/pruzateljica

usluga:

e putem pristupa navedenoj telematskoj platformi te prijavom vlastitih
podataka ili osobnih dokumenata (INPS OIB, ili SPID, ili CNS);

e putem usluga kontakt centra INPS-a, koji ¢e voditi, u ime
pruzatelja/pruzateljice usluga, aktivaciju registracije i/ili prijavu
podataka o obavljanju rada. | u tom slucaju, potrebno je da
pruzatelj/pruzateljica usluga unaprijed osigura potrebne podatke ili
osobne dokumente (INPS OIB, ili SPID, ili CNS).

Postupke registracije i prijave podataka mogu, pri razli¢itim subjektima

ovlastenim zakonom, izvrsiti i pokroviteljske ustanove, isklju¢ivo u ovu

svrhu:

e registracija pruzatelja/pruzateljice usluga;

e ispunjenje potrebnih obveza za koriStenje Obiteljske knjiZice od strane
pruzatelja/pruzateljice usluga.

Placanje rada
Plac¢anje pruzatelju/pruzateljici usluga za obavljeni rad omogucéeno je
putem specificnog instrumenta koji se naziva Obiteljska knjiZica, a mogu ga
kupiti samo korisnici koji su fizicke osobe, a ne kao pravne osobe ili
poduzeca. Obiteljska knjiZica sastavljena je od platnih naloga, cija je
nominalna vrijednost utvrdena u iznosu od € 10,00, a mogu se upotrijebiti
za placanje usluga Cije trajanje nije duZze od jednog sata. Nominalna
vrijednost od € 10,00 podijeljena je na sljedeci nacin:
e € 8,00 isplate u korist pruzatelja/pruzateljice usluga;
e £ 1,65 doprinosa u odvojeni stup INPS-a;
e €0,25 premije osiguranja INAIL-a;
e €0,10 za financiranje operativnih davanja za povremeni oblik rada te za
isplatu naknade pruzatelju/pruzateljici usluga.
Putem informaticke platforme INPS-a, odnosno koristeéi usluge kontakt
centra INPS-a, korisnik do treceg dana u mjesecu nakon obavljenog rada
navodi sljedeée podatke:
e osobne podatke pruzatelja/pruzateljice usluga;
e dogovoreniiznos naknade;
e mjesto, trajanje i vrstu rada;
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e bilo koji drugu informaciju potrebnu za evidentiranje rada.
Pruzatelj/pruzateljica usluga istovremeno prima obavijest o tome da je u
proceduru zaprimljena prijava korisnika o obavljenom radu, putem short

message service (SMS-a) ili putem vlastitog racuna “My INPS”. INPS u

odvojenom stupu mirovinskih doprinosa akreditira pruzatelja/pruzateljicu

usluga kao osiguranika te istovremeno isplacuje  naknadu
pruzatelju/pruzateljici usluga, na sljedeci nacin:

e putem uplate iznosa na tekuéi bankovni ili postanski racun, ili na
postansku knjiZicu, ili na kreditnu karticu s IBAN-om koji je naveden u
trenutku registracije;

e ako nije naznacen bankovni tekuéi racun, putem postanske uputnice s
troskovima na teret pruZatelja/pruzateljice usluga s dospije¢em do
petnaestog dana u mjesecu nakon obavljenog rada.

Putem informaticke platforme INPS-a, osim toga, pruzatelj/pruzateljica
usluga moZe dobiti mjesecni obracunski listi¢, gdje su naznaceni osobni
podaci korisnika, iznos naknada, mirovinski i zdravstveni doprinosi, kao i
sve druge informacije korisne za evidenciju pruzenih usluga.

Slabosti povremenog oblika rada za pruZatelje/pruzateljice usluga koji su

pogranicni/-e radnici/-e

Povremeni oblik rada djeluje tesko izvediv, ako ne i nemogué, za
pruzatelje/pruzateljice usluga koji nemaju prebivaliste u Italiji, $to je
tipitno za pograni¢ne radnike/radnice, ukljucujuci one s prebivalistem u
Hrvatskoj.

Ispunjenje odredenih uvjeta koje pruzatelj/pruzateljica usluga treba
zadovoljiti, pri pazljivom citanju OkruZnice INPS-a br. 107 od 5. srpnja 2017.
kojom se objasnjava povremeni oblik rada, zapravo djeluje pomalo, ako ne
i potpuno, neizvedivo ako je u pitanju pograni¢ni/-a radnik/radnica. Rije¢ je
o:

a. posjedovanju SPID ili CNS podataka (zamjenskih instrumenata za INPS
OIB), potrebnih za obaveznu registraciju pruZatelja/pruZateljice usluge
na telematskoj platformi kojom upravlja INPS, buduc¢i da su to
dokumenti koje moze dobiti samo osoba s prebivaliStem na podrucju
Italije;

b. unos$enju osobnih podataka potrebnih za evidenciju radnog odnosa u
telematsku platformu navedenu pod a., ukljuuju¢i one vezane za
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isplatu naknade (kao $to je IBAN bankovnog ili postanskog tekuéeg
racuna, ili poStanske knjiZice ili kreditne kartice, koji bi mogao biti vezan
za inozemnu, a ne talijansku banku, te kao Sto je adresa vlastitog
prebivalista i eventualno nekog drugog boravista, kako bi Talijanska
posta d.o.o. mogla poslati uputnicu o raspolozivosti sredstava koja se
mogu podi¢i u poslovnicama, od ¢ega oba moZda nisu na podrucju

Italije), koje bi mogle ne biti valjane, buduci da se ne odnose na osobu s

prebivalistem u Italiji;

c. podizanju naknade u poslovnicama Talijanske poSte d.o.o. putem
postanske uputnice, Sto bi moglo biti nemoguée ako pogranicni
radnik/radnica nije prethodno na svoju adresu prebivalista ili boravista
u inozemstvu primio/-la uputnicu navedeno pod b., i/ili ako osobna
iskaznica (koja u tom slucaju moZe biti samo inozemna) ne bude
prihvacena u spomenutim poslovnicama, kao identifikacijski dokument.
Na temelju onoga Sto propisuju zakoni EU te, posebice, europska

Uredba o slobodi kretanja radnika/radnica, Italija je duzna jamciti

jednakost domacdeg stanovnistva i gradana/-ki iz neke druge ¢lanice EU

prisutnih na njenom podrucju, koji istovremeno tamo nemaju boraviste ili

prebivaliste, Sto se tice — izmedu ostalog — uvjeta pristupa zaposlenju,

prema nacelu lex loci laboris.

lako je povremeni oblik rada — u trenutku kada je tiskan ovaj vodi¢ —
nedavno uspostavljen pa su, prema tome, talijanska nadlezna drzavna
tijela mozda posljedicno unijela izmjene, u razumnom roku, slabosti
navedene pod a., pod b. i pod c. djeluju kao krSenje pravila koja europsko
zakonodavstvo namece Italiji.

Na kraju, potrebna je jedna vaZzna napomena S$to se tice eventualnog
oporezivanja u Hrvatskoj kada je rije¢ o dohotku ostvarenom iz
povremenog oblika rada, koji je u Italiji zaradio pruZatelj/pruzateljica
usluga s prebivalitem u Hrvatskoj. Cinjenica da je u Italiji, kao §to je
napomenuto gore, takav dohodak osloboden pla¢anja poreza, ne znaci da
isto vrijedi i za Hrvatsku.

Mora se uzeti u obzir da dohodak ostvaren povremenim oblikom rada,
zaraden u ltaliji, nije izri¢ito uklju¢en u dohodak ostvaren radom koji je
obuhvaden fiskalnim sporazumom kakav su potpisale Italija i Hrvatska, i
koji ima odgovarajucu zastitu od eventualnog dvostrukog oporezivanja.
Nadalje, Hrvatska na dohodak svojih stanovnika primjenjuje nacelo opce
porezne obveze. Iz tog razloga, hrvatskoj vladi ostaje pravo da primjenjuje
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vlastite zakone kod poreznih pitanja pa da se prema tome oporezuju i
takve vrste dohotka koji su hrvatski stanovnici zaradili u Italiji.
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Kontakt:

Talijansko-Hrvatski Meduregionalni Sindikalni Odbor Sjeverni Jadran
CGIlL, CISL, UIL, SSSH

Via Ugo Polonio, 5
34125 = Trst (Italija)
Porezni broj: 90067990326

Tel. +39 040 367800 ili +39 040 368522
Fax +39 040 367803

info@upperadriatic.irtuc.org
http:/ /upperadriatic.irtuc.org

Publikacija je izdana vz podrsku
autonomne regije Furlanija Julijska Krajina

Tiskano u mjesecu studenom 2017. godine

u Tiskari Pellegrinill Cerchio, Udine



