
   

Segreterie regionali del Friuli Venezia Giulia 

 

BASTA MOLESTIE E VIOLENZA SUL LAVORO! 
 

I due accordi sottoscritti il 12 gennaio 2018 da CGIL-CISL-UIL del Friuli 

Venezia Giulia con:  

 le associazioni delle Cooperative 

 le organizzazioni imprenditoriali agricole 

 recepiscono l’accordo delle parti sociali europee del 26.04.2007; 

 ribadiscono che ogni atto o comportamento che si configuri come molestie 

o violenza nei luoghi di lavoro è inaccettabile; 

 affermano che vanno denunciati comportamenti violenti e molestie 

morali e psico-fisiche subiti nei luoghi di lavoro. 

 

Le parti SI IMPEGNANO a: 

 diffondere gli accordi nei luoghi di lavoro;  

 promuovere azioni di tutela e di contrasto alle molestie;  

 collaborare per il mantenimento di un clima sereno e rispettoso; 

 definire ulteriori codici di condotta, buone prassi e linee guida 

attraverso la contrattazione di secondo livello; 

 coinvolgere i R.L.S. nei percorsi di valutazione del rischio di stress 

da lavoro correlato e nell’individuazione di strumenti di prevenzione; 

 programmare moduli formativi per diffondere la cultura del rispetto 

della persona. 
 

Lavoratrici! Lavoratori! se siete vittime di molestie o di violenze 

rivolgetevi a CGIL, CISL, UIL o alla Consigliera regionale di parità. 

Troverete consulenza, assistenza ed eventuale tutela legale. 
 

 

Lavorare in un ambiente sereno e rispettoso 

deve essere l’obiettivo comune. 

Operiamo insieme per costruirlo e mantenerlo! 


